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BN

1. Wstep

Stownik BNI zawiera definicje oraz wskazéwki odnoszagce sie do pojeé i skrétdéw, ktére najczesciej pojawiajg sie

w komunikaciji dotyczacej BNI.

1.1. Uzywanie skrotow

Przed zastosowaniem skrétéw nalezy rozwingé dany skrét tak, aby osoba, ktéra czyta dany tekst wiedziata, ze

w tresci wystgpig skréty i co one oznaczaja.

1.2. Poradnia jezykowa
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W tabeli zapisane sg najczesciej uzywane stowa/wyrazenia i przyjete zasady.

v

Cztonek BNI, Cztonek - nalezy pisa¢ zawsze wielka literg

liczba Cztonkéw BNI, liczba Cztonkéw - Cztonkowie to rzeczownik poli-
czalny, dlatego liczba, a nie ilo§é

Grupa BNI, Grupa BNI <nazwa grupy> - stowo “grupa” nalezy pisa¢ zawsze
w potaczeniu z BNI.

Cztonkostwo BNI - jesli po stowie cztonkostwo pojawia sie BNI - nalezy
pisa¢ zawsze wielka litera.

W pozostatych przypadkach np. cztonkostwo w stowarzyszeniu
ksiegowych - nalezy pisa¢ matg literg

liczba Grup, liczba Grup BNI - grupy to rzeczownik policzalny, dlatego
liczba, a nie ilo$¢

BNI - nalezy pisa¢ zawsze wielkimi literami

Gos¢ BNI, Gos¢ - nalezy pisa¢ zawsze wielka literg

1na1- mozliwo$¢ uzywania skrétu lub: jeden na jeden

Zarzad Grupy BNI, Zarzad Grupy, Zarzad - nalezy pisa¢ zawsze wielka

literg, kiedy nazwa dotyczy Zarzadu, ktéry dziata w ramach Grup BNI.
Funkcjonuje jako tytut, zwrot grzeczno$ciowy.

Prezes Grupy BNI, Wiceprezes Prezes Grupy BNI, Sekretarz Grupy BNI,
Skarbnik Grupy BNI - nalezy pisa¢ zawsze wielka literg, kiedy nazwy

stanowisk / funkcji dotyczg organizacji BNI. Funkcjonuje jako tytut,
zwrot grzecznosciowy.

przedsiebiorca, wtasciciel, partner, klient - nalezy pisa¢ zawsze mata literg

Lista Gosci BNI <nazwa Grupy> / Lista Cztonkéw Grupy <nazwa Grupy>
itp. - jezeli jest mowa o konkretnym dokumencie lub konkretnej licie
danej Grupy BNI nalezy pisa¢ zawsze wielka litera.

cztonek BNI, cztonek

ilos¢ Cztonkdéw BN, ilos¢ Cztonkow

grupa BNI, grupa BNI Prime, liczba grup,
grupa, Grupa

cztonkostwo BNI

ilos¢ grup, ilos¢ Grup BNI

bni, Bni
gos¢ BNI, gosé

121, 1x1, 1-2-1

Zarzad grupy, zarzad grupy BNI,
Zarzad grupy BNI

prezes grupy BNI, wice-prezes Grupy BNI,
v-ce prezes, Skarbnik grupy BNI, wice
Prezes Grupy BNI

przedsiebiorca BNI, wtasciciel BNI,
Wtasciciel, Przedsiebiorca

lista Gosci BNI, lista gosci BNI Prime,
lista Cztonkéw BNI Carbon.



BN

Biuro Narodowe / Biuro Regionalne - nalezy pisa¢ zawsze wielkimi literami
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Biuro narodowe, biuro narodowe, Biuro
regionalne, biuro Regionalne

Prezentacja Dnia / Aplikacja Cztonkowska - nalezy pisa¢ zawsze wielkimi

literami, jesli zaréwno prezentacja, jak i aplikacja dotyczg BNI i wskazujg

na konkretne wydarzenie lub dokument.

blisko 2000 Cztonkéw

Srednia wartos¢ przychodow z rekomendaciji przypadajgca na jednego

Cztonka

Nazwy firm - nazwe wtasna firmy nalezy pisaé bez okreslenia formy

prawnej np. BNI Polska

e-mail

przychéd

Wazne wskazowki:

prezentacja dnia, aplikacja cztonkowska

prawie 2000 Cztonkdow

warto$¢ krzesta

BNI Polska sp. z 0.0.

mail

obrét - nie nalezy uzywaé w zadnych
dokumentach pisanych

Zgodnie z zasadami polskiej pisowni, ortografii oraz jezykowym savoir-vivre’em - wielka literg nalezy pisa¢ zaimki
osobowe (wskazujac na osobe) i dzierzawcze (wskazujace na przynaleznos$é czego$ lub kogo$ do danej osoby
lub rzeczy), odnoszace sie do oséb, do ktérych sie zwracamy w listach lub e-mailach. W takich tekstach nalezy
uzywac form: Ty, Toba, Tobie / Ci, Ciebie / Cig, Twéj, Wy, Was, Wam, Wami, Wasz.

2. Stownik poje¢ BNI polsko-angielski

Najczesciej uzywane stowa w organizacji BNI w jezyku angielskim:

BNI

Dajacy-Dostaje (nie zawsze ttumaczone)
Dyrektor Obszaru

Dyrektor Asystujacy

Dyrektor Zarzadzajacy

Dyrektor ds. Rozwoju Nowych Grup BNI
Grupa

Cztonek / Cztonkini BNI

Branza

Nadchodzace odnowienia cztonkostwa
Przedtuzenia

Jednostki Edukacyjne Grupy

Otwarcie Grupy

Core Team

Prospekt / Go$¢ kwalifikowany

Business Network International
Givers-Gain

Managing Area Director
Director Consultant (Skrét: DC)
Executive Director (Skrét: ED)
Launch Director Consultant
Chapter

BNI Member

Category

Pending Renewals

Renewals

Chapter Education Units (Skrét: CEU)
Chapter Launch

Core Team (Skrét: CT)

Prospect



Optata wstepna / wpisowa

Zarzad Grupy

Sktadka cztonkowska

Sekretarz

Prezes Grupy

Wiceprezes Grupy

Wydarzenia

Power Team

Przedtuzenie cztonkostwa

Aplikacja Cztonkowska

Rekomendacje

Polecenie

Goscie

Gospodarz

Traffic Lights

Komitet ds. cztonkostwa

Szkolenie MSP

Dzien Goscia

Zastepcy

PALMS

BNI Connect

Podrecznik

Podzigkowanie za zrealizowany biznes
Rekomendacje przekazane wewnetrzne
Rekomendacje przekazane zewnetrzne
Rekomendacje otrzymane wewnetrzne
Rekomendacje otrzymane zewnetrzne
Spotkania jeden na jeden (1 na 1)

Referencje

Niektdére stowa/wyrazenia nie maja ttumaczenia!
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Registration fee

Leadership Team

Member fee

Secretary / Treasurer

Chapter President

Vice President

Events

Power Team (Skroét: PT)

Membership Renewal

Membership Application

Referrals

Recommendations

Visitors

Visitor Host

Traffic Lights (Skrét: TL)

Membership Committee

Member Success Program (Skrét: MSP)
Visitor Day Event

Substitutes

PALMS

BNI Connect

Manual

Thank You For Closed Business (Skrét: TYFCB)
Referrals Given Internally (Skrét: RGI)
Referrals Given Outside (Skrét: RGO)
Referrals Received Internally (Skrét: RRI)
Referrals Received Outside (Skrét: RRO)
One-to-one

Testimonial
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Wyjasnienie pojec i skrotow

BNI = Business Network International - to najwieksza w Polsce i na $wiecie organizacja networkingu bizne-
sowego. Przedsiebiorcy tworza spotecznosé, w ktérej pomagajg sobie w rozwijaniu biznesow.

Ivan Misner - zatozyciel i Dyrektor Generalny BNI, najwigkszej na Swiecie organizacji rekomendacji bizne-
sowych. Bestsellerowy autor, ktéry napisat 28 ksigzek. Jest takze felietonistg Entrepreneur.com i byt pro-
fesorem uniwersyteckim, a takze cztonkiem Rady Powierniczej Uniwersytetu La Verne.

Ryszard Chmura i Mateusz Bacanski - Dyrektorzy Narodowi BNI Polska od 2012 roku.

Cztonek BNI - osoba, ktéra optacita sktadke cztonkowska, pozytywnie przeszta weryfikacje i zostata przyjeta
do konkretnej Grupy BNI.

BNI Connect - system online dostarczany przez BNI, ktéry w szczegdlnos$ci zawiera statystyki ze spotkan
Grup BNI. Umozliwia Cztonkom BNI zapisywanie aktywno$ci, typu: rekomendacje, podziekowania za biznes,
wyszukiwanie w bazie Cztonkéw BNI z innych Grup BNI.

Aplikacja Cztonkowska - formularz zawierajgcy informacje, kryteria oraz zasady, ktére umozliwiaja dotgczenie
do Grupy BNI.

Prezentacja Dnia - Prezentacja Dnia jest jednym z elementéw regularnych spotkan wszystkich Grup BNI. Jej
istota jest zaprezentowanie dziatalnosci firmy w prosty, przejrzysty i zwiezty sposéb pozostatym Cztonkom
Grupy oraz Gosciom zaproszonym na spotkania Grup. Podczas tego krétkiego (czas trwania prezentac;ji to
10 minut) wystagpienia, wtasciciel prezentowanego biznesu ma szanse szerzej opowiedzie¢ o potrzebach
biznesowych, niz podczas prezentacji wszystkich Cztonkéw Grupy. Najwazniejszym elementem Prezentacji
Dnia jest przedstawienie potrzeb biznesowych. Moze sie okazac, ze Cztonkowie Grupy BNI sg w stanie poméc
lub doradzi¢ w waznych dla niego kwestiach.

Grupa BNI - Cztonkowie BNI nalezgcy do jednej okreslonej Grupy BNI sposréd Grup dziatajgcych w Polsce,
spetniajacej wytyczne BNI, w ktérej warunkiem uczestnictwa jest w szczegdlnosci ztozenie Aplikacji Czton-
kowskiej, uiszczenie optaty cztonkowskiej oraz akceptacja Komitetu Grupy. W Grupach BNI obowigzuje
zasada wytgcznosci branzy/specjalizaciji.

Core Team = CT - nowo tworzgca sie Grupa BNI, bedaca w trakcie jednej z nastepujgcych faz rozwoju:

a. Spotkanie kawowe,

b. Spotkanie informacyjne,

c. Szkolenie do otwarcia Grupy,
d. Kick off.

Kick Off / Inauguracja Grupy - to wydarzenie, ktére oznacza rozpoczecie funkcjonowania Grupy - uroczyste
otwarcie. Jest ostatnim elementem 6 tygodniowego cyklu szkolen.

Lead - informacja, ze dany klient moze zakupi¢ produkt lub ustuge. Wymaga aktywnosci tylko dwéch stron,
sprzedajacego oraz klienta.

Rekomendacja - to wczes$niej przygotowany kontakt, umozliwiajacy Cztonkowi Grupy BNI przedstawienie
oferty osobie lub firmie zainteresowanej jego lub jej ustugami. Nie jest to gwarancja sprzedazy, ale otwarcie
drzwi - umozliwienie rozmowy o biznesie. Przedsiebiorca przekazuje swoim klientom lub partnerom kontakt
do osoby z Grupy, ktéra dostarcza potrzebne im ustugi. Po udzieleniu rekomendacji przedsigbiorca, ktory
przekazat kontakt $ledzi postep wydarzen, by mieé¢ pewnos¢, ze kontrahenci sg zadowoleni ze wspdtpracy.

Spotkania kawowe / spotkanie przy kawie - spotkanie, ktére ma na celu pokaza¢ kandydatom w jaki sposéb
organizacja BNI pomoze im rozwing¢ ich firmy, sprawi¢, aby poszli na spotkanie do pokazowej Grupy BNI
oraz aby zostali Cztonkami Core Teamu. Celem jest pozyskanie co najmniej 15 Cztonkéw do Core Team.
Spotkanie ma charakter nieformalny, moze odby¢ sie o kazdej porze dnia i organizuje je Cztonek Core Teamu,
zapraszajgc swoje kontakty biznesowe.
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Cztonkowie Zatozyciele - to osoby, ktére sg bezposrednio zaangazowane w proces budowania Grupy BNI
i to od nich zalezy jakich partneréw biznesowych bedg zaprasza¢ oraz jak Grupa BNI bedzie wygladata
za kilka miesiecy lub lat.

Kontrakt Cztonka Zatozyciela - kontrakt, ktéry zawiera zobowigzania wzgledem Cztonka Zatozyciela
w Core Team.

Dzien Goscia - to dzien otwarty Grup BNI. Cztonkowie Grup BNI zapraszajg swoich partneréw biznesowych,
znajomych przedsiebiorcéw oraz wszystkie osoby zwigzane z biznesem, ktérym wspdétpraca w BNI moze
pomdc w rozwoju ich dziatalnosci.

BNI Day - to comiesieczne spotkanie wszystkich Cztonkéw Grup BNI z danego regionu, gdzie przedstawiane
sg aktualne wyniki, ciekawostki z zycia BNI oraz nagradzani sg najlepsi Networkerzy. Podczas BNI Day orga-
nizowane sg rowniez szkolenia MSP, warsztaty W oraz Forum Zarzadow.

Forum Zarzadéw - to comiesieczne wydarzenie, ktére skupia lideréw i najlepszych Cztonkéw. Jest to okazja
do dzielenia sie dobrymi praktykami, ktére w przysztosci bedg mieé przetozenie biznesowe. Kazda kolejna
edycje spotkania prowadzi inny region BNI.

VCP

Visibility (widoczno$¢),

Credibility (zaufanie),

Profitability (zyskownos$é/rentownosé).

Na budowanie lub utrate widocznosci, zaufania i zyskownosci/ rentownosci wptyw majg takie czynniki
jak m. in.: punktualnos¢ lub spéznianie sie, brak zaangazowania i uwaznosci podczas spotkania Grupy.
Spadek zaufania wptywa tez na zmniejszenie widocznosci. Wzrost zaufania i wzmocnienie relacji z innymi
przedsiebiorcami pozytywnie wptywa na wzrost jakosci przekazywanych rekomendaciji.

Krzywa zaufania - wykres przedstawiajacy zaufanie pomigdzy osobami, ktére jest budowane w oparciu o VCP.

B Profitability - Zyskownos¢

Liczba
rekomendacji

EJ credibility - Wiarygodnosé

Zaufanie

BJ visibility - Widocznosé

Czas

Grupa Platynowa - Grupa BNI, ktéra posiada wiecej niz 50 Cztonkdw.
Grupa Tytanowa - Grupa BNI, ktéra posiada wiecej niz 70 Cztonkoéw.

Power Team - Srodowisko os6b z Grupy BNI, ktdre obstugujg podobny typ klienta, ale oferuja mu rézne,
niekonkurencyjne produkty lub ustugi. Dzieki temu, bedgc w Power Teamie, tatwo sie wzajemnie polecac
i generowac rekomendacje pod warunkiem, ze zostata zbudowana relacja.

Dzien Branzowy - to comiesieczne wydarzenie organizowane przez Grupe, na ktére zapraszani sg Goscie
z konkretnie okreslonej branzy brakujgcej w danym Power Teamie. Na tym spotkaniu swojg prezentacje dnia
ma PT np. dziehh branzy przemystowej, budowlanej, IT itd.
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Gos¢ kwalifikowany - osoba spetniajgca potrzeby i kryteria Grupy, uczestniczgca w spotkaniu Grupy BNI -
potencjalny Cztonek.

Gos¢ niekwalifikowany - osoba, ktdra nie spetnia wymogoéw dotgczenia do Grupy BNI np. nie jest wtasci-
cielem/ew. istotnym udziatowcem, ma za krétko firme lub jej nie posiada, jest pracownikiem BNI, nalezy
do innej Grupy BNI itp.

Lista TOP 20 poszukiwanych kontaktow - to lista kontaktéw, do ktérych chciatby dotrze¢ Cztonek BNI i poroz-
mawiac z nimi o biznesie oraz o mozliwosciach rozwoju dzigki BNI.

PALMS - raport obecnosci, spdznien itd.

P = Present - Obecny,

A = Absent - Nieobecny,

L = Late - Spdznienie / Wczes$niejsze wyjscie,

M = Medical - Zwolnienie medyczne,

S = Substitute - Zastepstwo.

Podczas uzupetniania raportu PALMS wykorzystywane sg skréty:

= RGI = Referrals Given Internally - rekomendacje przekazane wewnetrzne,
= RGO = Referrals Given Outside - rekomendacje przekazane zewngtrzne,

= RRI = Referrals Received Internally - rekomendacje otrzymane wewnetrzne,
= RRO = Referrals Received Outside - rekomendacje otrzymane zewnetrzne,
= V = Visitors - Goscie; liczba zaproszonych Gosci,

= 1-2-1/ jeden na jeden - spotkania jeden na jeden, ktére sg podstawg do poznania swoich bizneséw
i dawania dobrych rekomendaciji,

= TYFCB = Thank You For Closed Business - podziekowanie za biznes. lle Cztonek otrzymat podziekowan
za zrealizowany biznes; ile Cztonkowie Grupy dzieki niemu zarobili, netto,

= CEU = Chapter Education Units - jednostki edukacyjne Grupy. Punkty przyznawane za zreali-
zowane szkolenia.

Szkolenie MSP = Member Success Program - obowigzkowe szkolenie dla wszystkich nowych Cztonkdéw
i przedtuzajacych cztonkostwo.

Reporting2You = R2Y - to platforma generujaca raporty z systemu BNI Connect. Reporting2you i BNI Connect
to dwie osobne platformy internetowe, wiec wymagaja osobnych rejestracji. W pierwszej kolejnosci niezbedna
jest rejestracja w systemie BNI Connect, nastepnie na platformie R2Y korzystajac z tego samego adresu
e-mail.

Traffic Lights = TL - system oceny jakosci cztonkostwa generowany przez system BNI Connect, w ktérym
pod uwage brane sa statystyki z ostatnich 6 miesiecy.

LTT = Leadership Team Training - szkolenie Zarzgdéw Grup BNI, ktére przygotowuje Cztonkéw BNI do pet-
nienia funkcji i jest obowigzkowe dla kazdego kandydata do Zarzadu.

Cele szkolenia LTT:
= przygotowanie do objecia funkcji w Zarzadzie Grupy BNI, tak aby ta sie rozwijata,
= poznanie najlepszych praktyk - w jaki sposdb wykorzystaé petniong funkcje do rozwoju swojej firmy.

Certyfikat cztonkostwa / zaufania - dokument uprawniajacy do zawieszenia i wznowienia cztonkostwa
na okreslonych zasadach przez BNI. Certyfikat wazny jest dwa lata od wystawienia.

Listy kontrolne - wiadomosci wysytane mailem do Cztonkéw BNI w przypadkach okres$lonych w Podreczniku
Zarzadu Grupy BNI.
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BNI University = BNI U - to platforma e-learningowa dla przedsiebiorcéw, Cztonkéw BNI. Pozwala na zdo-
bywanie wiedzy online za pomoca komputera, tabletu czy telefonu. Cztonkowie BNI mogg logowa¢ sie
do platformy i zdobywac¢ wiedze z kazdego miejsca na ziemi. 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu przez
caty rok.

Podrecznik Zarzgdu Grupy - materiaty wsparcia dla Zarzadu Grupy BNI.

Aplikacja mobilna BNI Connect - oprogramowanie dziatajgce na urzadzeniach przenos$nych, przeznaczone
tylko dla Cztonkéw BNI. Korzysci korzystania z aplikacji: informacja o przychodzie z rekomendacji w czasie
rzeczywistym, zapisane spotkania 1 na 1, otrzymywanie i przekazywanie rekomendacji, wskaznik liczby
zaproszonych Gosci na spotkania BNI, mozliwo$¢ wyszukania kontaktéw do Cztonkéw innych Grup BNI, itd.

GEA = Growth Experts Academy - to najwieksze wydarzenie biznesowe (konferencja) dla Cztonkéw BNI.
Arkusz GAINS - narzedzie do opisania biznesu, sprawiajgce, ze spotkania jeden na jeden sa skuteczniejsze.
G = Goals - Cele,

A = Achievements - Osiagniecia,

| = Interests - Zainteresowania,

N = Network - Sie¢ kontaktdw,

S = Skills - Umiejetnosci.

Sponsor BNI - osoba, ktdra zaprasza Goscia na spotkanie Grupy BNI, ktéry pdzniej staje sie Cztonkiem BNI.

Mentor BNI - doswiadczony Cztonek danej Grupy, ktéry jest przypisywany do kazdej nowej osoby, ktéra
dotacza do Grupy BNI. Najczesciej jest to osoba spokrewniona branzowo. Mentor czuwa nad prawi-
dtowym wdrozeniem, przeszkoleniem oraz stuzy pomoca i odpowiada na pytania swoich podopiecznych
(nowych Cztonkdéw).

Identyfikator - badge “Cztonek Gold Clubu” (kiedys$ “Czarny Badge”) - odznaka, kt6rg otrzymuje Cztonek,
ktéry zaprosit na spotkanie Grupy BNI sze$¢ lub wiecej oséb, ktére zostaty Cztonkami BNI.

Identyfikator - badge “Najlepszy Networker” (kiedy$ “Niebieski Badge”) - odznaka dla Cztonkéw, ktérzy
efektywnie stosujg techniki networkingowe, wyrdzniaja sie i sa najbardziej aktywne.

Koto sukcesu - zobrazowanie wszystkich aktywnosci oczekiwanych wzgledem Cztonka. Kazdy z elementéw
kota sukcesu to konkretne narzgdzie wspierajgce do skutecznego rozwoju firmy, a najlepsze wyniki mozna
osiggnac¢ wykorzystujgc je wszystkie do maksimum.

1na1

hetworkind
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45. Trojkat rekomendaciji - graficzne zobrazowanie drogi skutecznej rekomendacji. Dzieki rekomendacjom mozna

szybciej dotrze¢ do wtasciwego segmentu klientéw lub pozna¢ lojalnego partnera biznesowego, z ktérym
wspotpraca bedzie efektywniejsza.

Ty

C%‘.. —EI—¢$\

o,
(/
%
Rekomendujacy Potencjalny
Twoja firme klient

3.1. Osoby funkcyjne

1.

Dyrektor Asystujgcy / DA - to wyrdzniajacy sie Cztonek danej Grupy BNI, ktéry wspiera Grupe w rozwoju
i dba, aby dziatata ona wg systemu BNI. Podstawowe zadania DA to: wybér Zarzadu Grupy BNI, wspdtpraca
z Zarzadem, dawanie informacji zwrotnej i coaching, pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw, comiesieczne
spotkania z Zarzadem.

Dyrektor Regionalny / DR - to osoba, ktéra dba o rozwéj regiony BNI i Grupy poprzez: wybdr i wsparcie
Dyrektoréw Asystujacych, zbudowanie zespotu Treneréw Regionalnych, ktérzy pdzniej moga przekazywac
swoje doswiadczenie i wiedze na szkoleniach, zarzadzanie Biurem Regionalnym, ktére jest pierwszym
punktem kontaktu dla Cztonkdéw.

Komitet ds. Cztonkostwa / KDC - odpowiedzialny jest za: sprawdzanie i wyb6r kandydatéw na Cztonkéw Grupy
BNI poprzez przeprowadzanie rozméw kwalifikacyjnych, sprawdzanie referencji i wykonywanie spotkan jeden
na jeden z aplikantami, podejmowanie decyzji odnos$nie problemdw, ktére mogg pojawié sie wsréd Cztonkdw
Grupy, rozwigzywanie konfliktow.

Kazda Grupa BNI musi utworzy¢ Komitet ds. Cztonkostwa. W Komitecie powinna by¢ zawsze nieparzysta
liczba Cztonkdw, wtgczajac w to Wiceprezesa. Kazda osoba z Komitetu powinna by¢ w BNI co najmniej sze$¢
miesiecy (z wyjatkiem nowo utworzonych Grup). Komitet ds. Cztonkostwa jest wolontariatem, ktéry pokrywa
sie z kadencjg Zarzadu Grupy. Komitetowi ds. Cztonkostwa przewodniczy Wiceprezes, ktéry jest Cztonkiem
uprawnionym do gtosowania w Komitecie.

Koordynator ds. Edukaciji - odpowiedzialny jest za: przygotowanie 2-3 minutowej edukacji networkingowej
majgcej na celu przypomnie¢ Cztonkom o zasadach, celach, sukcesach BNI itp., scista wspdtprace
z Prezesem Grupy BNI i innymi osobami z Zarzadu Grupy aby terminowo rozwigzywa¢ problemy Grupy
(np. zapraszanie wiekszej ilosci Gosci lub dbanie o zasade obecnosci).

Koordynator Gospodarzy - odpowiedzialny jest za: stworzenie pozytywnego pierwszego wrazenia na Gosciach
i ich zastepcach w Grupie przez przywitanie ich, przedstawienie ich Cztonkom oraz opowiedzenie im w skrécie
czego moga sie spodziewaé podczas spotkania, przeprowadzenie po spotkaniu Grupy - spotkania informa-
cyjnego dla wszystkich Gosci, wykonanie po spotkaniu follow-up w stosunku do Gosci.

Koordynator ds. Mentoringu - odpowiedzialny jest za: upewnienie sie, ze kazdy nowy Cztonek Grupy BNI
ukonczy Paszport do Sukcesu. W tym celu Koordynator ds. Mentoringu pomaga nowemu Cztonkowi umoéwic
spotkania jeden na jeden z konkretnymi Cztonkami, ktérzy moga mu poméc w okreslonych tematach men-
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torskich, upewnienie sie, ze kazdy Mentor posiada jednostronicowy przewodnik dotyczgcy tematu mento-
ringowego, ktéry oméwi z nowym Cztonkiem, wykonywanie co tydzien follow-up’6w w stosunku do nowego
Cztonka, aby zapewnié, ze robi postepy.

Prezes Grupy - odpowiedzialny jest za: prowadzenie comiesiecznych spotkan Zarzadu Grupy, zapewnienie,
ze kazdy z Zarzadu Grupy wypetnia swoje obowigzki, zapewnienie wskazéwek i motywacji Grupie aby zre-
alizowata swoje cele, pozostawanie w cotygodniowym kontakcie z Dyrektorem Asystujacym.

Sekretarz - odpowiedzialny jest za: finanse Grupy, liste méwcoéw oraz ogtaszanie méwcéw, wspdtprowadzenie
spotkania Grupy wg agendy.

Wiceprezes - odpowiedzialny jest za: dziatanie Komitetu ds. Cztonkostwa, przeprowadzanie comiesigcznych
oraz krétkich cotygodniowych spotkan Komitetu ds. Cztonkostwa w celu zapewnienie, ze wszystkie Aplikacje
Cztonkowskie sg sprawdzane i wszelkie kwestie sg rozpatrywane terminowo, prowadzenie doktadnych
rejestréw dotyczgcych obecnosci, przekazanych i otrzymanych rekomendacji, Gosci, spotkan jeden na jeden
oraz zrealizowanych bizneséw.

Zarzad Grupy - to 3 osoby: Prezes, Wiceprezes i Sekretarz. Zarzad jest wybierany przez Dyrektora Asystu-
jacego Grupy sposrdd jej Cztonkéw. Kadencja Zarzadu trwa 12 miesiecy, jeden Zarzad moze sprawowac
funkcje przez 2 kadencje z rzgdu.

3.2.Cykl warsztatow BNI

Cykl warsztatéw narzedziowych, ktére dobrze wykorzystane pozwolg na realizacje celdw biznesowych przedsiebiorcy.

1.

4.

Warsztaty W1 - skuteczne autoprezentacje

Wiedza na temat przygotowywania i wygtaszania prezentacji tak, aby byta skuteczna za kazdym razem.
Szkolenie obejmuje zaréwno cotygodniowe autoprezentacje na spotkaniu Grupy BNI jak réwniez Prezentacije
Dnia - dtuzsza prezentacje (do 10 min.), ktéra wygtasza jeden z Cztonkéw Grupy.

Warsztaty W2 - skuteczne rekomendacje

Wiedza na temat dawania i otrzymywania dobrych rekomendacji, ktére koficza sie biznesem.

Warsztaty W3 - Rozbuduj swojg sie¢ kontaktéw cz.1 - Goscie

Wiedza na temat rozbudowywania swojej sieci kontaktéw poprzez zapraszanie Gosci na spotkanie Grupy
BNI, by pomagata w rozwijaniu wtasnego biznesu.

Warsztaty W4 - Rozbuduj swoja sie¢ kontaktéw cz.2 - Power Teamy

Wiedza na temat rozbudowywania swojej sieci kontaktéw poprzez rozwijanie Power Teamu, by pomagata
w rozwijaniu wtasnego biznesu.

Warsztaty W5 - Efektywne spotkania 1 na 1

Wiedza oraz ¢wiczenia w temacie prowadzenia efektywnych spotkan jeden na jeden, ktére pomoga zbudowacé
relacje i otrzymywacé wiecej rekomendac;ji.

Warsztaty W6 - Networking

Wiedza na temat udanego networkingu, jakich btedéw unikaé, podstawowe zasady, wszystko po to,
aby wykorzystaé¢ swoje cztonkostwo w BNI do maksimum.

Hashtagi

Najczesciej uzywane hashtagi to: #bni #bnipolska #biznes #rekomendacje #bettertogheter oraz inne (rotacyjne).
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